
PLAN FORMATIVO ANUAL MJS 

• El presente plan debe ser elaborado por los caminantes de cada grupo, con el acompañamiento de sus asesores religiosos y los apóstoles que se 
comprometan a apoyar en la formación.  

• En el caso de los Apóstoles, son ellos los que elaboran su plan formativo con el acompañamiento de su asesores religioso. 
 

BUSQUEDA1
 

IDENTIDAD HUMANA ENCUENTRO CON CRISTO PERTENENCIA ECLESIAL COMPROMISO POR EL REINO 

CAPACIDADES A LOGRAR 

(NO MODIFICABLES) 
Construye su autonomía 
adquiriendo un concepto 
positivo de sí mismo, 
armonizándola con sus 
potencialidades y 
debilidades 

Reflexiona, acerca de la 
presencia de Dios en su vida 

Persevera en su participación 
eclesial litúrgica. 

Promueve el trabajo en equipo 
y el bien común, así como la 
toma de decisiones colectivas, 
potenciando su capacidad de 
resolver problemas de su 
comunidad. 

TEMAS FORMATIVOS  
(Máximo 2 por mes) 

    

EXPERIENCIAS FORMATIVAS   Participación en momentos 
de Oración Comunitaria. 

Apoyo en las actividades del 
núcleo local y de la obra 
salesiana. 

Apoyo comprometido como 
pre-animador en un  
apostolado salesiano.   
Participación en la preparación  
del apostolado. 

Encuentro Nacional de Buscadores (Bienal)  
Encuentro Local de Buscadores (Anual)  
Encuentro Vocacional Local (anual)2

 

 

 

 

1 Los apóstoles están llamados a apoyar la elaboración y ejecución del plan en la etapa búsqueda.  
2 Son experiencias formativas a nivel nacional  



 

3 Los caminantes junto con su asesor religioso elaboran el plan formativo de esta etapa en cada grupo. Los Apóstoles asesoran la elaboración del plan de esta etapa 

4 La etapa camino dura máximo 6 años, de modo que la construcción del proyecto de vida personal no es algo que se logre en un año, el sentido formativo de esta 
experiencia y de taller es que el joven se habitúe a contar con un proyecto de vida y un acompañante espiritual. Se debe ser consciente que esto no lo logrará en un solo 
año, por lo mismo este tópico siempre será recurrente en la planificaciones anuales.  
5 Todos los caminantes asumen conscientemente su compromiso de ser animadores.  
6 Para aquellos cuyo apostolado es ser catequista de IVC 

7 Para jóvenes (varones y mujeres) que estén mas comprometidos en la construcción de su proyecto de vida y su acompañamiento espiritual.  
8 Son 3 etapas, se pide que mínimamente haya realizado la primera etapa. Esta escuela esta dirigida para todos los jóvenes que ejercen la animación en las diversas 
actividades de los oratorios y centros juveniles.  

CAMINO3  
IDENTIDAD HUMANA ENCUENTRO CON CRISTO PERTENENCIA ECLESIAL COMPROMISO POR EL REINO 

CAPACIDADES A LOGRAR 

(NO MODIFICABLES) 
Demuestra autonomía en las 
opciones de vida que 
asume. 

Da testimonio de fe, según 
las enseñanzas acogidas del 
Evangelio. 

Da testimonio de fe, en su 
comunidad, especialmente en 
el acercamiento a los 
sacramentos 

Manifiesta su fe en favor de los 
más pobres y dona su tiempo, 
trabajo, creatividad en 
actividades solidaridad y 
servicio. 

TEMAS FORMATIVOS  
(Máximo 1 por mes) 

Taller sobre la  
construcción del proyecto  
de vida 

   

EXPERIENCIAS FORMATIVAS  Construye su proyecto 
personal de Vida (PPV)4

 

Cuenta con un Acompañante 
Espiritual 

Asume responsabilidades en 
el MJS (Animador, consejero, 
etc.) Asume responsabilidades 
pastorales en su CEP 
(catequista, animador de 
oratorio. etc.)5

 

Anima regularmente en un 
apostolado salesiano 

Encuentro de Caminantes Local (Anual)  
Congreso del MJS – Encuentro Nacional de Caminantes (Bienal)  
Consejos Ampliados (Presencial - anual)  
Proyecto Valdocco6  
Encuentro Regional Propuesta Vocacional7  
Escuela de Animadores Salesianos (Regional-bienal)8  



 

 

 

Los jóvenes en la etapa apóstol ya son Jóvenes-Adultos, los cuales los cuales los reunimos en comunidades formativas de modo que se puedan insertar en la 
vida pastoral de la CEP, por ello más que una etapa los consideramos una comunidad de jóvenes – adultos, para fines formativos. Deben ser acompañados 
explícitamente por el Coordinador Pastoral de la Obra u otro SDB que la comunidad designe.  

APOSTOL 
IDENTIDAD HUMANA ENCUENTRO CON CRISTO PERTENENCIA ECLESIAL11

 COMPROMISO POR EL REINO 

CAPACIDADES A LOGRAR 

(NO MODIFICABLES) 
Es autónomo/a en su 
proyecto de vida que asume 
en lo personal, familiar y 
social. 

Vivencia su identidad 
cristiana según los valores 
del Evangelio, integrados en 
su vida personal, familiar y 
social. 

Asume roles de protagonismo 
hacia una participación 
eclesial más concreta, 
principalmente en los grupos 
de compromiso cristiano. 

Se compromete por el bien 
común, anunciando el Reino de 
Dios. 

TEMAS FORMATIVOS12  
 

 Momentos de oración en 
comunidad.  

  

EXPERIENCIAS FORMATIVAS   Cuenta con un Acompañante 
Espiritual  
Pone en práctica su proyecto 
de Vida. 

Asume responsabilidades 
pastorales en su CEP: 
Coordinaciones de oratorio, 
Coordinaciones de 
Catequesis, etc. 

Participa del Voluntariado 
Salesiano sea en la propia obra 
o en otra obra salesiana. 

 

9 Dirigido únicamente a los jóvenes que tienen una inquietud vocacional específica a la vida consagrada salesiana  
10 Dirigido únicamente a los jóvenes que tienen una inquietud vocacional específica a la vida consagrada salesiana 

11 Se debe considerar temas o experiencias que los acerque a conocer los diversos grupos de la familia salesiana.  
12 Debe considerase incluirlos como participante en los programas de formación conjunta tanto local o como inspectorial.  

Encuentro Nacional Vocacional – Discernimiento 9 Encuentro Vocacional – Decisión10  
Participa en la JMJ y otros encuentros mundiales o regionales del MJS 

 



Asume responsabilidades de 
acompañamiento en la 
formación de los grupos de su 
núcleo local. Juntamente con 
los Asesores cultiva la 
Asistencia Salesiana entre los 
jóvenes del MJS. 

Encuentro Nacional de Comunidades de Apóstoles  
Encuentro Nacional Vocacional – Discernimiento  
Encuentro Vocacional – Decisión  
Participa en la JMJ 

 

 

CALENDARIZAZIÓN13  

MES DE MARZO 

FECHA  ACTIVIDAD RESPONSABLE  
   

   

   

   

   

 

 

 

13 En la calendarización solo se consignan las actividades que involucran a todo el MJS en su conjunto sea actividades locales o nacionales y debe ser elaborado por el 
consejo local del MJS con la presencia del Asesor Religioso.  La calendarización de los temas y experiencias formativas de cada grupo se tratan en un calendario interno.  


